
ORCHESTRA POPIJ LARA 

,,R.aIDScTi 13C)t()SaIl i i()r lc-an CcbâIi" 

DECIZIA NR. 62 din 22.12.2021 

Dan Doboi, managerul Orchestrei Populare ,,Rapsozii Botoani1or loan CobâlA", 
In baza Contractului de management nr. 9158 din 28.05.202 1 privind numirea In functia  de 

manager; 
conform Hotärârii nr. 1269 din 17 decembrie 2021, privind aprobarea Strategiei Nationale 
Anticoruptie 2021-2025 i a documentelor aferente acesteia 

DECIDE 

Art.1. Se aproba PLANUL DE INTEGRITATE a! Orchestrei Populare ,,Rapsozii 
Botoanior loan Cobâlà" pentru 2021-2025, prevAzut In Anexa 1, care face parte integranta 
din prezenta decizie. 

Art.2. Se adopta Declarafia privind asumarea agendei de integritate organizaionaIa In 
coordonatele STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE 2021-2025, preväzut In Anexa 
2, care face parte integrantA din prezenta decizie. 

Art.3. Se desemneazà Grupul de lucru pentru implementarea planului de integritate al 
Orchestrei Populare ,,Rapsozii Botoani1or loan CobâlA" pentru 2021-2025: 

Calitatea in cadrul grupului de lucru Numele ci prenumele 
Coordonator Ion Oloieru 

Membru Mann Alexandru Todirel 
Membru Muraru Florin 
Secretar Irimia Diana Mãdälina 

Art. 4. Se aprobä Regulamentul de Organizare # Functionare a! Grupului de Lucru pentru 
implementarea STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE pentru 2021-2025 la nivelul 
Orchestrei Populare ,,Rapsozii BotoaniIor loan Cobâlä", prevAzut In Anexa 3, ce face parte 
integrantä din prezenta decizie. 



Am primit un exemplar 

Nüme i prenume  17 , /,,,Semnätura 
Oloieru Ion 

Mann Alexandru Tode 
Muraru Florin 

( 

Art.5 

1. Prezenta decizie devine obligatorie dupä aducerea la cunotinta  persoanelor interesate. 
2. Referentul RU va Inmâna sub semnAturã persoanelor desemnate cate un exemplar din 

prezenta decizie si va completa fiele de post ale persoanelor din grupul de lucru pentru 
implementarea planului de integritate at Orchestrei Populare ,,Rapsozii Botoanilor.  
loan Cobâlä" pentru 2021-2025. 

Manager, 

Dan DOBOSI 
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Atiexa I a Decizlei nr. 62/22.12.2021 

DECLARATIE 

privind asumarea agendei de integritate organizationalä In coordonatele 
STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE  2021-2025 

Având In vedere adoptarea de cãtre Guvernul României a Strategiei Nationale 
Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia pun Hotãrärea nr. 1269! 
2021, 

MANAGERUL ORCHESTREI POPULARE ,,RAPSOZII BOTOSANILOR lOAN 
COBALA" 

In calitate de instituie de spectacole si concede, persoana juridicà de drept 
public, care realizeazà Si prezintä productii artistice, ce functioneazá sub autoritatea 
Consiliului Judetean Botosani, cu rol de a asigura respectarea drepturilor si libertàtilor 
fundamentale ale cetàtenilor, a prevederilor Constituiei, precum Si punerea In aplicare 
a legilor, a decretelor Presedintelul României, a Hotàrârilor Si Ordonantelor 
Guvernului, a Hotárärilor Consiliulul Judetean Botosani, 

ASUMAND VALORILE FUNDAMENTALE SI PRINCIPIILE PROMOVATE DE 
STRATEGIA NATIONALA ANTICORUPTIE (SNA) 2021-2025, 

RECUNOSCAND IMPORTANTA  OBIECTIVELOR SNA PENTRU 2021-2025 

ADOPTA PREZENTA DECLARATIE,  prin care: 

V Confirmà cà la nivelul ORCHESTREI POPULARE ,,RAPSOZII BOTOSANILOR 
lOAN COBALA" se dispun toate mäsurile administrative astfel Incât sà nu se 
sävãrseascà fapte de coruptie; 

V Condamnà coruptia In toate formele in care se manifestá, precum Si conflictul 
de interese si incompatibilitàli, ca fund fenomene ce afecteazá obiectivele 
institutiei si Increderea In aceasta; 

V Aderà la valorile fundamentale, princupiile, obiectivele si mecanismul de 
monitorizare a SNA pentru 2021-2025; 

V Isi exprimä, In mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor anticoruptie 
prin toate mijloacele legale si administrative corespunzàtoare; 

V Adoptä toate màsurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese 
Si incompatibulitàti, precum Si pentru considerarea interesului public mai presus 
de once alt interes, In acord cu respectarea principiului transparentei procesulul 
decizional si accesului neIngràdit la informatiile de interes public; 

V Isi asumà Indeplinirea màsurilor specifice ce tin de competenta exclusivà a 
institutiei pe care o reprezintà; 



4 
Anexa I a Deciziei nr. 62/ 22.12.2021 

v' 	Susine s i promoveazâ creterea gradului de respectare si aplicare a 
standardelor legale de integritate, reflectate In inventarul anexä la SNA 2021-
2025: 

V Sustine si promoveazä implementarea cadrului Iegislativ anticorupie ce 
vizeazá prevenirea corupiei In institutiile  publice, creterea gradului de 
educatie anticoruptie, combaterea corupiei In mäsuri administrative, aprobarea 
planurilor de integritate si dezvoltare a sistemului national  de monitorizare a 
SNA In vederea eliminãrii corupiei In relatia Cu Cetalenil; 

V Autoevalueazä anual si gradul de implementare al mãsurilor Cuprinse in planul 
de integritate al institutiei, precum Si stadiul implementãrii mãsurilor de 
transparenä institutionala si de prevenire a corupiei (Anexa 3 a HG 1269/ 2021 
privind aprobarea SNA 2021-2025). 

MANAGER, 

DAN DOBOl 
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL GRUPULUI DE LUCRU 
PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE PENTRU 

PERIOADA 2021-2025 LA NIVELUL ORCHESTREI POPULARE ,,RAPSOZII 
BOTOSANILOR lOAN COBALA" 

ANEXA NR. 3 la DECIZIA NR. 62/ 22.12.2021 

Art. 1 Dispoziii generale 

Prezentul regulament a fast elaborat In virtutea: 

V Hotârârii nr. 1269 din 17 decembrie 2021, privind aprobarea Strategiei Nationale 
anticorupie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia; 

V Decizia managerului Orchestrei Populare ,,Rapsozii Botosanilor loan Cobâlä", 
privind adoptarea DECLARATIEI  DE ADERARE la valorile fundamentale, 
principiile, obiectivele si mecanismul de moniorizare a SNA 2021-2025, a 
Planului de integritate Si constituire a Grupului de lucru pentru implementarea 
SNA la nivelul institutiei, ce se va denumi in continuare SNA 2021-2025; 

V Grupului de lucru pentru implementarea SNA 2021-2025 la nivelul Orchestrei 
Populare ,,Rapsozii Botosanilor loan Cobâlä", ce se va denumi in continuare 
Grup; 

Art. 2. Atributiile  grupului sunt urmätoarele: 

a. Elaborarea listei cu principalele atributii ale institutiei  Si colectarea datelor 
specifice metodologiei SNA 2021-2025; 

b. lnformarea personalului institutiei cu privire la SNA, promovarea integrital;ii; 
c. ldentificarea vulnerabilitâtilor Si activitãtilor cu risc de coruptie; 
d. Eval uarea multi-criterialä a atributii br; 
e. Elaborarea raportului de evaluare a riscuribor si a vulnerabilitätibor la coruplie si a 

màsuribor de remediere aferente; 
f. Elaborarea planului de integritate; 
g. Redactarea auto-evaluãrii mäsuribor anticorupl;ie preventive si a indicatoribor 

afere nti; 
h. Informarea angajalibor cu privire la anticoruptie, moduri de evitare, precum si 

moduri de denuntare a coruptiei, 
i. Transmiterea rapoartebor periodice privind implementarea SNA 2021-2025; 
j. Implementarea mäsuribor referitoare la Legea nr. 251/ 2004 privind bunurile 

primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni  de protocol In exercitarea mandatului 
sau a functiei; 

k. Analiza mäsuribor suplimentare anticorupie ce pot fi implementate la nivelul 
Orchestrei Populare ,,Rapsozii Botosanibor loan Cobâlà"; 



I. Eaboreazà Planul de Integritate, coroborat Cu riscurile, vulnerabilitãtile Si nevoile 
identificate Si actualizate; 

m. Analizeazâ si discutä situatiile deosebite Cu care se confruntà In actiunile de 
coordonare Si Indrumare, activitati materializate prin rapoarte periodice primite si 
tra nsm i se. 

Art.3. Desfãurarea sedineIor Grupului: 

a. Sedintele se convoc6 Cu cel puin trei zile inainte, la iniliativa coordonatorului 
grupului, prin intermediul secretariatulul grupului de lucru; 

b. Grupul se intruneste lunar, in prima sàptàmânâ a fiecàrei luni; 
C. Ordinea de zi se stabilete In functie  de evenimentele petrecute in ultima lunä; 
d. La Inceputul fiecàrei sedintei, coodonatorul va dispune completarea ordinii de zi 

cu propunerile de disculii ale membrilor grupului de lucru; 
e. Prezenla este obligatorie; 
f. Membrii grupului care, din motive objective, nu pot participa la sedinte, au 

obligalia de a desemna In scris un inlocuitor pentru respectiva Intãlnire; 
g. Hotârârile grupului se aprobä cu votul a jumàtate plus unu, din numärul 

membrilor prezeni. In cazul in care se constatá egalitate de voturi, cel al 
coordonatorului este decisiv. 

h. Procesul verbal al sedintei se va redacta de càtre secretariatul grupului de lucru, 
ce va Inregistra Si Indosaria documentele. Acesta va cuprinde sarcini, 
responsabilitäli si termene pentru implementarea Planului anti-coruplie la nivelul 
Orchestrei Populare ,,Rapsozii Botosanilor loan Cobâlä". 

i. In functie de necesitài, grupul poate funciona Si pe subgrupuri de lucru, 
organizate pe domenii, cu respectarea procedurii.. 

j. Procesele verbale ale subgrupurilor vor fi prezentate In plenul sedinlelor grupului. 

Art.4. Coordonatorul grupului are urmãtoarele atribuii: 

a. Conduce sedinlele grupului de lucru, aprobâ activitälile specifice i dispune 
realizarea de lucräri necesare implementãrii SNA; 

b. Respectà, cu ajutorul secretariatulul, termenele propuse In cadrul grupului de 
lucru si decide asupra màsurilor ce se impun pentru respectarea br; 

c. Respectâ termenele din planul de integritate; 
d. Propune ordinea de zi Si acordà cuvântul in sedinte, având in vedere disciplina Si 

buna desfäsurare a sedintelor; 
e. Decide asupra participàrii la sedintele grupului de lucru si a altar reprezentanli 

din cadrul Orchestrei Populare ,,Rapsozii Botosanilor loan Cobâlà", a câror 
prezentâ este necesarã pentru clarificarea si soluionarea problemebor discutate; 

f. Verificà intocmirea documentebor si le supune aprobãrii grupului inainte de a be 
aduce la cunostinta conducerii instituiei; 

g. StabiIete atribuiile fiecärui membru al grupului. 



ft Verificädiseminarea de cãtre membrii grupului a deciziilor legate de SNA 2021-
2025; 

i. Intocmete rapoarte semestriale privind modul de Indeplinire al planului de 
integritate; 

j. In lipsa coordonatorulul, atribuliile acestuia sunt preluate de câtre un alt membru 
al grupului 

Art. 5 Membrii grupului au urmátoarele atributii: 

a. Elaboreazà rapoarte privind modul de Indeplinire a activitàtilor, specifice 
domeniilor In care Ii s-au stabilit responsabilitâi In planul anti-corupie; 

b. Intocmeste rapoarte semestriale privind realizarea obiectivelor propuse In plan, 
cu mentionarea  indicatorilor identificai In Inventarul mäsurilor de prevenire; 

c. Inventariazã, la nivelul institutiei, riscurile privind activitatile stabilite pentru 
realizarea obiectivelor propuse in Planul Sectorial Anti-coruptie, monitorizându-le 
In vederea stabilirii controalelor interne corespunzatoare; 

d. Membrii grupului de lucru sunt responsabili de realizarea mäsurilor aprobate in 
cadrul planului de integritate la nivelul instituiei; 

A rt. 6. Atributiile secretariatului sunt: 

a. Secretariatul grupului va primi de la membrii grupului de lucru rapoartele si le va 
corobora, sub indrumarea coordonatorului, in vederea efectuärii raportärilor 
Secretariatului tehnic al SNA. 

b. Rapoartele semestriale vor fi predate Secretariatului grupului pânâ la 30 iunie, pentru 
perioada 1 ianuarie - 30 iunie al anului In curs si pânä la 31 decembrie pentru perioada 
1 iulie-31 decembrie al anului curent. 

c. Intocmeste procesele verbale ale sedinlelor grupului de lucru, le Inregistreaza si le 
arhiveazà. 

MANAGER, 

DAN DOBOSI 



* 

TABEL NOMINAL CU SALARIATII INSTITUTIEI CARE AU LUAT LA CUNOTINTA 
PREVEDERILE REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL 
GRUPULUI DE LUCRU PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE 
ANTICORUPTIE PENTRU PERIOADA 2021-2025 LA NIVELUL ORCHESTREI 

POPULARE ,,RAPSOZII BOTOSANILOR lOAN COBALA" 

Nr. 
crt. 

Nume si prenume Funcia In 
grupul de 

lucru 

Funcia In structura 
organizatoricâ a 

institutiei 

Semnãtura 

1.  Oloieru Ion coordonator dirijor 
2.  Mann Alexandru Todirel membru solist instrumentist 
3.  Muraru Florin membru secretar muzical Tv 

4.  Irimia Diana Mädälina secretar referent  

Manager, 

Dan DOBOSI 


